BIJLAGE SOCIAL RETURN

Nadere toelichting en begrippenlijst

Stappenplan Social Return voor Opdrachtnemer

Stappen | Inspanning Resultaat

1.

Binnen 7 dagen na gunning contact Opname en verificatie verplichting
opnemen met Projectmanager “Werk
maken van Werk” via
socialreturn@maastricht.nl

—

2. Afstemmen met Projectmanager over Prestatieafspraken \Y
invulling verplichting

3. leder kwartaal rapporteren aan Kwartaalrapportage
Projectmanager over vorderingen ﬁ

invulling verplichting /
toestemmingsverklaring overleggen

Nadere toelichting mogelijkheden voor invulling Social Return-verplichting

Er zijn verschillende mogelijkheden om de afstand tot de arbeidsmarkt voor de Social Return
doelgroep weg te nemen of te verkleinen met betrekking tot arbeidstoeleiding van deze
doelgroep. U kunt bieden:

a.
b.

een duurzame reguliere arbeidsplaats;

een praktijkplaats op een leer/werktraject Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL) bij of
middels een erkend Opleidingsbedrijf;

een beroeps specifieke opleiding met behoud van uitkering. Kandidaat wordt opgeleid
voor een specifiek beroep (bijv. op MBO 1 en 2 niveau) richting startkwalificatie. In
het kader van deze verplichting dient Opdrachtnemer te zijn geregistreerd als “Erkend
Opleidingsbedrijf’ voor de aangeboden arbeidsplaatsen. De opleiding is waar
mogelijk gekoppeld aan een vacature;

een werkstageplaats: de Kandidaat is nog niet productief en wordt geplaatst met
behoud van uitkering. De aangeboden plaats dient boven formatie zijn.

een participatieplaats. de Kandidaat is nog niet productief en wordt geplaatst met
behoud van uitkering. De aangeboden plaats dient boven formatie zijn;

een arrangement: met opdrachtnemers wordt een ‘arrangement’ op maat
afgesproken in de vorm van combinatie van bovenstaande elementen.

Doelgroepen Social Return

Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt inhoudende uitkeringsgerechtigden tenminste drie
maanden werkloos, die een uitkering genieten op grond van:

Wet Werk en arbeidsondersteuning Jonggehandicapten (Wajong),
Wet Werk en Bijstand (WWB),

Wet op de Arbeid Ongeschiktheidverzekering (WAO),

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA),


mailto:socialreturn@maastricht.nl

Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) of
Werkloosheidwet (WW).

Overige werkeloze doelgroepen zoals bedoeld in het eerste lid worden gelijkgesteld:

e Jongeren in de vorm van MBO-scholieren; die niet of slecht in staat zijn om zonder
extra hulp economisch zelfstandig te worden en te blijven en

¢ Niet Uitkeringsgerechtigden (Nug-gers) die tenminste 3 maanden zijn geregistreerd
als werkeloos werkzoekende;

e Met werkloosheid bedreigde inwoners, waaronder (voormalige) ID-ers en personen
werkzaam op een gesubsidieerde arbeidsplaats.

Hoe lang telt een persoon mee voor de verantwoording van Social Return

Doelgroep (of Duur meetellen voor Social Return

daarmee gelijk

gesteld)

WW, WWB, WIA, Vanaf eerste dag registratie SR voor maximaal 1 jaar

WAO

WSW, Wajong Voor de duur van de indicatie

BBL/BOL leerlingen Maximaal 2 jaar na start opleiding (periode voor behalen
startkwalificatie)

Jongeren Vanaf eerste dag registratie SR voor maximaal 1 jaar (tenzij
de persoon ook in te delen valt onder een andere doelgroep)




